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Stadt und Kreis

E-Learning macht Wissen flexibel

Die Firma vimotion entwickelt internetbasierte Lernsysteme — Individualisiertes Lernen unabhanglg von Ort und Zeit

Die Zeiten, als das Lernen mit der Schule
beendet war, sind langst vorbei. Der ra-
sante Wandel in der Arbeitswelt erfordert
lebenslanges Lernen. Die Firma vimotion
in Althiitte entwickelt digitale Systeme,
die Wissen speichern, verwalten und ver-
mitteln. Ziel ist eine grofere Effektivitdt -
und Flexibilitdtim Umgang mitimmer
komplexer werdenden Themen.

VON ANNETTE HOHNERLEIN

ALTHUTTE. , Digitale Formen demokrati-
sieren die Bildung“, sagt Harald Griibele,
Geschéiftsfithrer von vimotion. Er zeigt
ein Video mit einem Beispiel: Das 11-jah-
rige Madchen Khadija aus Pakistan be-
legte einen kostenlosen Online-Kurs iiber
kiinstliche Intelligenz an der amerikani-
schen Eliteuniversitdt Stanford. Sie be-
stand die Prifung - zusammen mit
+ 23000 anderen Online-Absolventen welt-
weit. Das Uberraschende: 412 der On-
line-Teilnehmer schlossen besser ab als
der beste Stanford-Student. Aber das di-
gitalisierte Lernen fithrt nicht nur zu
mehr Chancengleichheit. Es macht die
Wissensvermittlung auch flexibler und
effektiver.

vimotion gibt seinen Kunden Lernsys-
teme an die Hand, mit denen diese ihre
Mitarbeiter wissensmafig up to date hal-
ten konnen. Dabei passen sich die Ange-
bote dem individuellen Wissensstand des
Teilnehmers an. Und dieses malige-
schneiderte Lernen fithrt zu besseren Er-
gebnissen. Das GieBkannenprinzip des
herkommlichen Frontalunterrichts ist
passé. Eine Erkenntnis, die im Ubrigen
auch im Konzept der Gemeinschafts-
schulen Eingang findet.

Die Firma vimotion gehort zum Kern-
team von ILIAS, einer Plattform fiir Wis-
sensmanagement, mit der an vielen Uni-
versitdten gearbeitet wird. ILIAS ist eine
Art digitales Regalsystem, das dem Ler-
nen, der Kooperation und der Wissensdo-
kumentation und -archivierung dient.
Dieses System in die Firma seines Kun-
den einzupassen, ist Aufgabe von Harald
Griibele und seinen 15 Mitarbeitern.

Damit ist Lernen nicht mehr rdumlich

und zeitlich gebunden. Wenn wéhrend

der Arbeit ein Problem auftritt, kann der
Mitarbeiter tiber ILIAS Wissen jederzeit
und iiberall abrufen. Dieses arbeitsplatz-
gebundene Lernen ist eine der Anwen-
dungen, Weiterbildungen und Schulun-
gen eine andere. Hei3t das, dass Lernen
mit digitalen Methoden eine einsame Sa-

che ist? Nein, sagt Griibele. Seine Pro-
dukte unterstiitzen zahlreiche Kommuni-
kationswerkzeuge wie Chats, Mails oder
Videokonferenzen, mit denen die Akteure
in engem Kontakt miteinander stehen,
um sich gegenseitig zu unterstiitzen oder
gemeinsam an einem Projekt zu arbeiten.
Durch eine solche Vernetzung koénnen
zum Beispiel immer komplexer werdende

Ablaufe besser beherrscht werden. Und .

so werden Fihigkeiten wie Kommunika-
tions- und Teamfdhigkeit oder Kompro-
missbereitschaft geschult.

Ein wichtiges Motivationsprinzip, das
jeder gute Lehrer kennt, wird auch bei
vimotion beriicksichtigt: Wer mit Spaf3
bei der Sache ist, lernt besser. Dieser As-
pekt kommt etwa bei der Aufbereitung
der Lerninhalte, der sogenannten Con-

tents, zum Tragen. ,,Die Werkzeuge sind

so gestaltet, dass sie motivieren, weiter-
zumachen® betont Griibele. Auch Aspek-

Wenn die Kreativitat Pause hat, schnappter 5|ch den Rucksack und macht eine Tour durch den Wald: vimotion-Chef Harald Griibele.
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te des Daten- und Diebstahlschutzes so-
wie der IT—Slcherhelt gehoren zum Paket
dazu.

Die Anfange von vnnotlon liegen im
Jahr 2000. Und in der Computeranimati-
on. Die animierten Szenen des Jugend-
films ,Herr der Diebe“ entstanden in
Althiitte. Seit 2008 haben sich Griibele
und seine Mltarbélter dem digitalen Ler-
nen verschrieben. Die Kunden kommen
aus ganz Deutschland: und Westeuropa.
In Kooperation mit dem Ministerium fiir
Kultus, Jugend tind Sport entwickelte vi-
motion den digitalen Weiterbildungs-
campus Baden—Wurﬁtemberg, der mehr-
fach mit Preisen beim European E-Lear-
ning-Award ausgezeichfiet wurde und
2017 Sieger in der Kategorie Infrastruk-
tur ist. Mit diesem' Instrument bekom-
men Weiterbildungstriger wie Volks-
hochschulen oder Bibliotheken die Mog-
lichkeit, ‘eine Zentfale Infrastruktur zu
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nutzen und damit Angebote zur Verfii-
gung zu stellen, mit denen eine einzelne
Institution wirtschaftlich und organisa-
torisch tiberfordert wire. So kann zum
Beispiel die Volkshochschule in einem
kleinen Ort Fliichtlingen die gleichen
Online-Deutschkurse anbieten wie eine
GrofBistadt-VHS.

Und wie kommt eine solche High-
tech-Schmiede in die schwébische Pro-
vinz? Dem Firmengriinder Griibele, der
in der Gemeinde Burgstetten aufgewach-
sen ist, hat es die schone Landschaft
rund um seine Wahlheimat Althiitte an-
getan: ,,Hier kann man kreativ arbeiten®
sagt der 47-jahrige Mathematiker.

Und wenn die Kreativitit Pause hat,
schnappt er sich den Rucksack und
macht mit seiner Frau Christine, die als
Teilzeitkraft im Unternehmen mitarbei-
tet, eine Tour durch den Schwibischen
Wald.
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Der Diesel wird
zum Ladenhiiter

Neuzulassungen:
Autofahrer steigen auf Benziner um

WAIBLINGEN (teb). Die Diesel-Diskussi-
on zeigt massive Wirkung und die
Nachfrage nach Diesel-Pkw brickelt
in der Region Stuttgart nachhaltig. Im
Rems-Murr-Kreis wuchs die absolute
Zahl der Pkw-Neuzulassungen um
13,4 Prozent, gleichzeitig ging die Zahl
der Diesel-Neuzulassungen im No-
vember um 23,3 Prozent auf 477 Die-
sel-Pkw zuriick.

Den Rekordwert in der Region hat
wieder der Kreis Boblingen mit einem
Minus von 24,2 Prozent (Oktober mi-
nus 34,3 Prozent), im Regionsschnitt
sanken die Diesel-Zulassungszahlen
insgesamt um 10,7 Prozent.

»,Der Nachfrage nach Pkw tut das
allerdings keinen Abbruch® sagt
Obermeister Torsten Treiber von der
Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Region Stuttgart erleichtert: ,Die
Leute steigen eben auf Benziner um.
Elektroautos konnen vom veranderten
Kaufverhalten nicht profitieren, weil}
der Kreisvorsitzende Reiner Ackerle.
Dabei ist der Umstieg im Rems-Murr-
Kreis deutlich: ,,Wir haben bei den
Nicht-Dieseln einen Zuwachs von 43,6
Prozent“ Den hochsten Wert in der
Region hat wieder der Kreis Boblin-
gen, hier liegt dieser Wert bei 78,9 Pro-
zent. Im regionalen Durchschnitt liegt
der Zuwachs bei allem, was keinen
Dieselmotor hat, bei 34,8 Prozent. Re-
gional steigt auch die Gesamtnachfra-
ge nach neuen Autos: plus 5,5 Prozent.

VHS-Workshop
fiir Madchen

BACKNANG. Die Volkshochschule bietet
fiir Madchen von sechs bis zehn Jah-
ren einen Kurs zur Selbstbehauptung
an. Verbale Gewalt, ein heftiger Streit
bis hin zu dauernden Hénseleien: sol-
che Phinomene gehoren zum Alltag in
Schulen. Viele Kinder reagieren dar-
auf dngstlich und hilflos. Im Kurs er-
fahren die Madchen spielend die Rolle
ihrer Korpersprache.

In Rollenspielen sowie mit Mimik-
und Gestikschulung spielen die Teil-
nehmerinnen zahlreiche Situationen
durch und tiben, wie sie sich gegebe-
nenfalls schiitzen und wehren kénnen.
Das Ziel ist, Vertrauen in eigene Fa-
higkeiten zu entwickeln und Selbstbe-
wusstsein zu stérken. Die Midchen
sollen rechtzeitig auf Gefahrensignale
reagieren. Der Kurs findet am Sams-
tag, 14. Januar, 10 bis 15 Uhr an der
Volkshochschule, Bahnhofstrafle 2,
statt. Anmeldung und weitere Infor-
mationen gibt es bei der VHS Back-
nang unter der Telefonnummer
07191/96 67-0.




